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Vorwort
Wien,dnd S nner 2
Sehr geehrtekalégin,

sehr geehrter Herr Kollege,

die Kontrolle von Gehaltsabrechnungen und die allgemeine Auskuwmidserteilur
sozialversicherungsrechtlichen Fragen stellt einen der Beratungsschwerpunkte
Gehaltskasse dar. Wi r gsteraHragamdiesem Bheémeer u m

vorliegenden | nf orlsErnstiepimdad Themsuddgdeanerectht u 1
wird hier dinb e r b | die®Pharmazdutesche Gehaltska&ehaltskassengesetz, di
kollektivverteaglichBe z Z g e , di e Soand iLadonstewer sewiecdie esteuerh
Behandliuvon Gehaltskassenleisticndi#nsteigaltsabrechnungen dienen der Veranscha

ZussStzlich zu u n s ePhasmeutidche f Gehaltslkasse anyestelliten
sel bstsndigen Apothekaunmhsewne ifiedses hb¢
ThemenberelEimenweitere Serviceleistung stellt unser auf die Besonderheiten von Ap
BruttdettBechner auf unserer Homepage dar.

Wi r | aden Si e herzlimh zur Lekt Zre un s

Mit freundlichen Gr ZSen

Uéﬁ foo Eﬂmeﬁ@-a% m@mm

Erste Obfrau Zweiter Obmann
Mag. pharm. Irina ScRwabedwger Magomh&rschill e. h.
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|.Gehaltskasse und Gehaltskassengesetz

f berblickDie Pharmazeut i sch af fréwilhgarl

Wirkungskreis

Mitglieder

Mi tglieds

Besoldung

g e g r ®MOdveutde ihr Bestehen gesetzlich festge
Pflichtmitgliedschaft angeordnet.

Die Grundidee des Gahats e, ei ne f Zr
steigende Entlohnung bei
Apothekenbetrieb zu erreichen, wird seither erfolgreich |

Der Gehaltskasse obliegt:

- deBemessung und AumslizherhApat
oder Krankeapatieken angestellten Apotheker und ,

- die Errichtung eines Reservefonds zur Sicherstellun

-die Rezeptverrechnung m

- dement gel tzliigceh e$t edl el gibedevne
BerufsanwsSrter, sowie

. die Einrichtung eines Wohlthhrt&) nt er st Z t

Mi tglieder der Phar mazeu
Apotheken Kirahkenlapsot heken t Sti ge
Gruppe der Dienstnehmer und der Dienstgeber.

FZr di e D a uhabddiensmehmer ungeDimngt
Mi tgliedsbeitrag zu entri
Wohlfahutsn d U n t eundsdierzeh deuFmatesidratmgei
Unt e resstungen riesasg-snbs (alleensivaszdschiriss

Die Besoltdsng mt | i tlcher Apothekdsragldrriia@oshel
beschsSftigten 2 erfblgt rdunch zde UGeh
Grundlage bildet das Gehaltsschema, das durch rathe
ausgehandelt und vom Vorstand der Gehaltskasse b
Gehaltsschema angef Zhrten
Volldienst, wobei ein Monat zu 30 Tagen gerechnet wirc

!Hinsichtlich des Grundgehalte3 Glestrs@gént s k assenbezuges’

2ZEnt spr .

H

1

FachkrsfteVO: angestellte Apbencheker

besch3f¢Hgl&) ApRBiskéndusgieicrerg el ung f Zr



thnlich dem B e a ndsahems aér edimy
Apotheker 18 GehalisstufeM.Dr r Zckung i n
alle 2 Jahré. statt

Riskenausgleicher Nachkommen in gerader Linie, Ehegatten oder ein
Dienstgebern, die in dere
durch die Gehaltskasse Vv
er st mal i g eser Apothdke ajpamgebed end ist L
di esem Fall obliegt die B
Ri skenausgl eicher sind Di
Phar mazeuti sche F aahterkingerfade
eines Dienstgeber s automatigdt
Riskenausgleicher.

Umlage UnabhsSngi g d atufe sich der jeweiligehbi
befindet, bl ei beadund glech (dhgesx
gewissen kollektivvertraglicien Zulagen,s 9. Der Batrie
eine einheitliche Umlage an die Gehaltskasse zu entric
das | eweil iaguwf Ddieen sB @ s s ms
DienstverhsSltnissen al i g
Diskrimmierg S Ihtedmenr Riuesnsvi rt s
Di e Huyhe der Uml a g e urahgchyittl
Besoldungsaufwand, vermehrt um den sonstigen Aufsi
wird jedes Jahr durch die Kollektivvertragspartner neu fe

Gehaltskassenbezu Der éhaltskassenbezug Hdetdighalt des Apothekdrmsuti
von der Gehal t sk a%DgeeomaDrenst
zu entrichtenden Pflichtr
allerdings gleich einbehalten. Der Gehaltskassenbezi
Di enstausma$S ab. @lkeita, WBeNach
oderdei t schaftsdienste sin
entlohnen.

3Unabh38ngi gevdn adlsmeiZbt @dinedDérenst ausmas.

‘Mehr dazu unter OKollektivvertragliche BezZge .
5l n  Gr y S& Gebaltsstufel(h2gdUrilaeGehaltsstufe).
SAuf Wunsch der beteiligten Dienstnehmer pothelte Di e

erfolgen.



Sonderzahlungen

Di enstaus

Dienstgeber

Meldeverpflichtung

Leiters

Meldeverpflichtung
Dienstnehmers

TR~
9 ?
A

Ausgleichszulage Zus St zI| i ¢ch 2z uimangestdiltarl Apogthgkdr ¢ |

Anspruch auf die sogenannte Ausgleichszulage, welche
Ist.

Dem angestellten Apotheke
Weihnachtseemumt i o n ) .1. DBZeraberfiNE3l. dgi
Sonderzahlung i st spStest

November bis spsSteAEGKG: 1
Als Somerhl ung gebZhrt ei n
zugeflossenen Gehalskdb e 3Vr g @ das D
Auszahlungstermin beendet

Die Voll beschsSftigung bei
Die Dienstleistung wirdinng@edutiteet (1/10 = 4 Stundel
geringste mygliche D% enst

Dienstgeber des angestellten Apothekers ist der Apothe
den jeweiligen Lei@eh&liskasse kann nur als bezugsat
gesehen werden.

Dem Leiter obliegt es, binnen 3 Tagen die Aufnahme
Dienstes =einer phar mazeu-
ma Blighen Tatsachen an die Gehaltskafse erpfietitt
allerdings die Meldung so

Der von der Gehaltskasse besoldete Diensthehmer ist"
d i e n Anfalleodie €instellung vorzifagaitievon Bedet
binnen 3 Monaten zu melden.

Eine Ausnahme besteht nur
davon Kenntnis erlangt zu haben. Die Meldung hat dan
erfolgen.

Hat der Dienstnehmer di e
Faneinzul age r Zckwirkend at
Mel dung wird sie erst ab

Dami t
Vgl .

f
A

i ndet
15

jede Schwankung im Dienstausma$S i h
GKG (wshhG emdierei ikG iKmal glrizcnhn d ¢dib0eM B io
berZcksichtigungswZrdigen Fallgruppen nach

vor h
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Dienstzeiten Bei deDienstzeiten gewisshen [emsh im jeweiligen(Bi
ar beitsr @entstheidanth eéensgesasigaligéin
berufsberechtigter Apotheker bagrlsrachB@ahaltskasse ¢
Dienstzeifei Zr di e n st erscheigeahuerschig
werden
Im 18tufigerel@ltsschema find di e Vor rh4d
Gehaltsstufe | ewell Essgibtralkedir
Myglichkeit, sich Zeiten
dass es sich um einen AnnedhmimusgeuGehaltskasseri¢
handelt; gewisse Anrechnu

Familienzulagen Haushalisnd Ki nder zul age sowi
Diese Zulagen sind an da
aufrechter Besoldung durch die Gehaltskasse.

Di e Haushaltszul ag eerrgodds et
deren Haushalt ein Ki,ndf &
aufrechter Anspruch auf Familienbeil#ilfe begtehti ¢ h
Personen, deren Haushalt

Leistungen an Di e Gehal t s k @iebengnorgiegel Weisny

Apothekenbetriebe um gewisse Kostenbelastuigdh edgidagigSahgestellter /
durch in der Person getetge@enUmmu f t r e tn'é n k

Leistungen aus den Die Zuwendungé&Motifahrtisn d U n t eunterteilen s

Wohlfahusd Pflichtzuwend®dge® nsi onszuschZsse
UnterstZtHyhe der gel ei undefreiwillige IMisiua
Geburtskostenzuschuss, ZL

Not st an dmPieyakesterzuschisg) u n g

‘WieBEnt gel t fortzahlungsanspr InReobtuswKZndi gungsfri st
YWnabhdngig vom Dienstausmas.

1ZBWeHr Z i v i | dhlickenAsigbilddndifsiobigkeitea. f a c

ZB Mehr bel astung durch | Fortoildurties MEarbéiters. r(RortisiaigngZ { K n ¢
Abfertigungsanspruch nach altem Recht (Abfertig
BIm Gehaltskassengesetz verankert.

14Durch Beschluss der Delegiertdinles Sarstdodggedier
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HIKol | ekti vvertragliche BezZge

Dienstzettel, Dienst Wird ein Dienstvertrag nicht schriftlich abgeschlossen
verpflicteinen Dienstzettel ausziderdigewesentlichen F
Pflichten des Dienst verntge
Einstufung It. Koliektit r a g , unéerming, ietg. Unk&jte
vorzubeugen und gedisss;lariftftorm gebundenen Geasthalt
vornehmen zu kuymsthemt ragtn
sondern schriftlich abzu
Dienstvertrag, sondern | e

Ausgleichszulage Ge b Z h r tvverttag aufgrind leitnedadigt Mehrleistun
Mehisiken im Apothekerbgral (@@aldiversgandergkagen
den Beamten).

Die Ausgleichszulage ist ein vom Betrieb zu entrichtent
und gebjiZhifeliildhenseil ei st e
entsprechende aliquote Teil.

Bereitschaftsdienstt Angestellte Apotheker sind neben ihrer Wochenache#r
Leistung von Beraltsnktdts berechtigpflindt@ereitschaftsc
sind im regel m§Sigen Wech
Betrieb BeScHsf&8bgtgniauf
Verteilung vorzunehmen.

Bereitschaft sam Abeadre Ww3mnm
stattfinderh r e HSuf i gkeit richte
Dienste auf die ortsanssSs

Abgeltung Nah Kollektivvertrag sobdBescignsteganvdisangigeit
Bereitschaftsdienst abzugeltaur, bei entsprechender Vereinbarung in Geld.
Tage Der Anspruch auf Zeitausgleich besteht 4o gelgalfole e

Findet eine Abgeltung in Geld statt, so ist als Stundenld
mit 508&rZuschlag anzuw@edZasghkt unter den Voraus
de¢l 68/ 1 EStG lohnsteuerfr

Kein Dienstzettel ist bei Arbeitsverhs$Sltnissen,
¥Berechnung: die jShrlich zu leistendenn NarcdtfdZr
jeweilligePson gem3S i hrem Dienstausma$S zu berechnen.

von mindestens 20 Zehntel gemeldet, so kann sich der Apothekenleiter von der Leistung der Bereitschafts
Di e witd yam den Kollektivvertragspartnern festgelegt.
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Abgeltung FZr Bereitschaftsdiens wade
Bereitschaftsdienst besteht Anspufiplaaschale Engohnu
Abend zwischen IBINUNSBE, ( Grli0@ d | 2 u5€Ec)

zwischen 18 und 2008hr @ Gr 808 d | B8 6,3€8c)
zwischen 18 und 278(GAindloR6€8 , Z A,58c)
zwischen 18 und 2238(GtAndlo846 , Z u9€Ed)
Der Anspruch auf Zeitausgleich besteht dohgelgalfele e

Nachtdieersiohnung Nachtdiefisten im Regelfall zwischen 18 undii Wbrrstiag
Geld abzugetlienEntlohnung besteht aus einem Grur
Nachtarbeitszéschlag
Dr e Stunden audWunitio dedheenshne
Leistung eNeshtdienstes eingebrachtkvgraen lezw s t
3 Stunden Zei.Caarusjgéweiclhs
Nachtadmaischlag ist immer izubelzbdilen

Ruferreichbarkeit BereitschaftsdiénSieruy 8 Zr f e n  a backéit géle
werdé&nwobei &Referreichbaukbii Turnuaileiner Halbiert
Abgelting h r t

Nachttaxe vom KunDi e Ar znei t axe IAstznel hax¢
(Zusatzgelnanspruchnahme der Apot
entrichten muss

nachts \&thOB:0Whr 3,80 €
an Sonfeiertager8:0020:00hr 1,30 €
Sie fliekdt eamhBét eineb Ums

Entlohnung pro Dem bereitschaftsdienst] e
Inanspruchndhme Inanspruchnahme im Dienst It. Kolfektheitstegntiahes.
Entlohnung proslmar uc hnahme gebZhr
nach®s 20 bikUh# 7 bis 8 Uhr
53E(Grundlol@a&Zuschlaé2)
nach 1 bis 7 Uhr

18Steuerrechtlich beginnt die Nacht um 19.00bndéslet UriZ 72.00d i e B e u rchtaebeitszusohtpg von n

Rel evanz, ebenso ob 3od8Shiehmden zusammenhsSngend g
Der Nachtarbeitszuschlag ist |l ohnsteuerfrei (H
Der Zuschlag ist in diesem Fall nicht |l ohnsteue

2Di e Bezirksverwaltungsbehyr de KanntdiszdsegenLandesges
2?Di e Hyhe der BetrsS8ge wird .Hedigtichietn &Ken | B&ttn Syemt
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116&(GrundlolddsZuschlagss, )
werkta§s18 bis 20 Uhr
samstagysl2 bis 18 Uhr
onnfeiertad, 8 bis 20 Uhr
24.12. und 34.5h Betriebsspieri h
26E(GrundlohB8 Auschlagd®,3
Dieses Entgelt ist nicht vom d#emdeoms&etrieb zu ¢
Steuerrechtligh i 8 ZudeacEeéht G

Ff berstundVon Fberstuwemem dipe i cthstg

Nor mal ar bei.t sGreuintd sZ&hnedariseitsh
Stunden am Thgw. 40 Stunden in der %A
Bei entsprechender Vereinbarung kann die 9. bzw. die
bei e#n 'age Woche auch die 10. Stunde zur?Nymma
werdedlann | i egenBkeisne jfeder
It. KollV zu achten.

FZr T ber st un d2® bhr grezbséhtag on 50
und Fegtagen und in der Nach6évwdhr 20n Zuschlag von
jeweilige Zudthlagb Z BrurtdstundéfiiohiBt e u e BA
und H 68/ 2 EStG zu beacht

LagezuschLagezuschfl &Zrge ArgheebiZthsrzeeni t €
verkaufsoffener SatNor mal ar bei t sz eiiS. désiKellg aArtnVI

Nachmittag lit. b bbind:

verkaufsoffener Fei Werktags von.80nd 19020 Uhr 509
sortund feiertags uerdNlacht vone20hr 100 ¢
verkaufsoffene Sdactagttage 12 bis max. 18 Uhr 759
verkaufsoffene Eprergeprbeiteter Stunde 100 ¢

des Grundstundenlohnes

GebZhrt s owashalch @n Lagezudtidan,jev
Hyc hesit e gl éBi ch h o h euschlag evbrZ
Lagezuschdagiulierung findet keine statt.

BUmfasst It. KollV die Zeit von montags big: 0ditagsrd3@abistags I23WAUhr.
Eine Durchrechnung der Normal arbeitszeit st
XZur Erreichung einer | Sngeren Fr ei zgidhd Nomaldrieiszeit, g
wenn gesamte Wochenarbeitszeit regel mdSig auf
2%Der Tei |l eru fGAru nddiset uZnudsecnh IbSeger gt 1/ 160 des

27Der Grundstontdem|

Nachtdienstentlohnungen).

auf

na

\Y
€

betrsgt 1/160 des auf einen Vo-lodedi ens
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Lagezuschl Sge s i nHdehamdélo.h t

Mehrarbeit von Wenn die geleistete Arbelil

Teil zeit bAus ma S liegtivehsatbaitgdr,itkthe dur c h
Gehaltskasse auszuglesteanisyleocer Bezahiongir 1ddt.
KollkeiMe hr ar bei)t szuschl ag ge

Leiterzulage Einem angestellt&iy Lesiteiomatlich die sogenanuiagkeeittt
es siaim eine bis zu 6 Wochen dauernde, steffgitiatdnc
Krankheit des Apot heken3(d
die gesamte Zeit, adso etwa - undFeiert8ge)n n
Die (stellvertretende) Lsitevirulagiendes Entgelt zu beste

Belastungszulage Mi t der Bel astribreg s2 win ague
Bereitschaftséisnstavi e di e HSI|I fte a
Belastungszulage gelangt zur Anwendung, wenn c
alleinarbeitéhdApothekenfeitati® zustehendé&imeizert unc
Arbeitspausen nicht kons-t
oder zumindest monatl i ch
Belastungszulage.
Die Belastungszutage Fauschale und alsisolch& S n g.

Gefahrenzulage = Angestellte Apotheker, die rhihdarddetgtektatikatelarrtde
autologerraallogenen Transplastdtikchereonder tieriscimegy:
bzw. Homocrafts odeb eon &€u t matisck@enthefafia
Stammzellbareitung oder einer Arbeit mit Radiopharm
betraut sind, haben Anspruch auf eine GefahrenZatage
gedeckelt mit dem monatlichen Maximalbetrag.
Steuerlich gesehen ist dieseatagaaietene e s H
zu behandeln.

ZBei m Zus amme n-und taydzuschlages gilt des Zuathldm ét. s@litchdad, dvadarch eine Befreiung
nach H 68/2 EStG myglich ist.
2Muss im Volldienst gemeldet sein.

% Di e Bestellung eines stv. Leiters obliegt dem L
31Im Allgemesi bei Abwesenmeibdd agen. Bezahlt wird die Zulage aber bereits ab dem 1. Tag.

2GemdS Art. VI Abs. (1) lit. a) aa) und lit. b)
BGemdS Ar.t VI Abs. (1) 1lit. a) bb).

34Als alleinarbeitend gilt ein Apothekenleiter, wenn kein weitere( ietrigbbinerolitg térdéyiétiakbsvertreter
ausgenommen) im Betrieb gemeldet ist.
35Bzveirangestellédieinarbeitender Apothekenleiter.
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Sonderzahlungen Es gebZhren 1/ 6 d®alslaufendee®
zugefl ossenen Ausgl eichsz
Zeitraum zugeflossgaeruf§gas Urlauosd Weihnachtszuy
FSI I igkeidt I st am 10. Jui
Beendi gung dDBEesSonderzanuegt ddasse
bezuges wird von der Gelhgjeskagsdt (s. vorne).

Urlaub Der Url aubsanspr uc ! bebTeitdiert
entsprechend zu aliquotieren. Nach deaehalteka®ienstf
erhyht sich der “DerlU8agtédhsirane
der ersten 6 Monate i m A
Dienstzeit zu, damachv o | | e r kil kengsteht detoe
Urlaub mit Beginn deialu#aub
Im aktuellen Urlaubsjahr ist dag im dedgpun Ur | au
Di enst aus ma Sechrfulyrsabmdgel®ndel d
Url aubsberechnung fZr ve
DienstverhsSltnisses i st |
Diensaima S zur Berechnung he
Ein nicht koesiemUrlaub(sanspeuch) S h r t nac

Endeed Urlaubsjahres, in dem arremte n 1 st
Urlaub zuerst verbraucht wird, kommt diegenarZdahiasu
offen sind.

Beikendi gung des D ineaatdsansunaertel
entsprechend dem UrlGl riugion at e nrlaudsersatzie
ausbezahlvigl konsumigriaub ist abierc h t  len). Dids
iststeueund sozialversicpiicgs (anteilig als laufgndsd |

¥Damit findet | eildemNi€ersclenkung i m Di enstausmas$s

Bei eemefr ail Wif SIl ggn Fberzahlung wird sinnvolle
ausbezahlt wird.

38Dije stellvertretende Leitedznilctgian die Sonderzahlung eingerechnet.

391 Woche = 5 Arbeitstdge (Mdweise wird jedoch (ektjafean Wéenktagen girecHin@oche = 6 Werktage (Mo
Sa).

40 Erstatiger Anspruch in jengmaUrlaubs i n das der Beginn des 14. C
Gehaltskad3@mstjahr Uialsfahr ist oft derZBatlurch Dienstzeitanrathineng f ZeineAtiquofieeudgoderh 2
zusStzliechen Url aubswoch

“Ei ne Myglichkeit zur Ums tvailddimKodV niclt viigéséhdns vg dhb el |
Betriebsvereinbarung (zwischen Dienstgeber und Betriebsrat) oder in BethiebEmpbiveBetbhahangt bei schrif

2l n unterschiedlichen DienstausmaSen konsdensterte
entspricht 5 Tagen im 10/10 Dienst).

“Ausnahme: Beendi g utiggn, whizeechtitjiereAustritt gdervdrsEhultete iEstlassung. d u
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Sonderzahlung) undvkeZisi
Dienstverd&@isht ali b & sAitbdtslapengeld
dieser Xeit

Abfertiguihg Di enst ver hdehitl2003 singegangen wurde

di esbezZglich den BesXA bnir
A)t  Hi er gebbeZh rDti eenisnt ey efobefr
Auf |l ysdiewnry geosvatez|l i €&h aufg
Bei Dienstn&hther d i g u n gvprzefigem Ul & 8 8 grit
steht keine Abfertigung zu

Gesetzliche Abfertiguagertnacm Rec ht | au

Di enstver hs | t002 abgeshlossdni welrdge
der ODAbfertigung neu -, un
Sel bst Sndi g e Hier bat derdDiegseydioerigtd
vom Bruttoedaggevgeih Mrbeiters an eine Betriebliche Vc
Zberweisen. Der ddirée AngeE
der Berufsl auf bahn | gsart d
Di enssesvr er hsl tni s

Ein TFTbertritti s/tonnsyad diasemhZe
entstandene Anwartschaften sind entwedercairenérieirar
Z a h' 1 u n gbeffan) @redie ti@#temdlmpraonggkasse abzu
DeDADbTf er t iggeu nigbh er & u “aggwadasichaftb
auch freiwillige Abfertig

44Details zur steuerrechtlichen Behandlung siehe weiter unten.
4 Z.BMutterschdfiasvV at er schaftsaustritt, B g eSnhdriigguenrg ,Baent!rSis
BerufsunfShigkeitspension.
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llISozialversicherung

Allgemeine Die Bestimmunges zue r r ei chi schen S
Sozialversicherung und unterteilen sich iy Krdalkmh Pensionsversicherung.

SondeersicherungeitDas ASVG gi |t nur I nsowe
Berufsgruppen gibt es sBiedangsB (zZ r Baue
Sel bstsSndige, Beamt e, Not

Pflichtversicherung In der Sozialversicherung gilt.Béstra§SpHiciaersicheramg
aug e ldugch den Antritt eineseDishes. |Personen, die
Verhsltnis persynlicher wu
werden, sind nach dem ASVG¢allersalentretenden Di
mZ sverdrheitseintritt bei der Sozialversicherung .afiig
Mel dungskopi e i st de nstgdber ¢
Dienstnehmermhentn d e n B e i gelbersSzgr ¥errech
bringen und nmrdnungsgems$sS

Vollversicherung  Eine/ollversicherung liegt voanweradlen drei Verziclegy
(Krankednfalind Pensionsversicherung) aessinktsm ispric
von einenvéesicheflDg e Beégwm e if If e D¥io ¢
auf das ASVG. FZr sel bst
verschiedene Vorschriften (unterschiedlicher Umfang de

Ger i ngf Zg Von der Vollvergichesganommen simgl Rz gsi c gDiSSE ¢
lediglich in der Unfallversicherung teil(ptiicht)eersicheen
BeschsSftigungsver hs| t 586
geb.ZAlrlear di ngs i st fZr
BeschsSftigungsverhsSltnis

der Zeitraurlern ddas Di enstver h
der Zeitpumkgz n n das Di enst,wze
Zberpr Zfen.

“Ein Umgehen dieser Versicherungspflicht ist str
“Teilversichert si nkBensioesbegighereStudenteni se: Geringf Zgig
BWer tl fZr 202
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inbefristedder Zr zumi ndest einer
Es ist stets jenes (vereinbarte bzw. hochgerechnete
we | cdinensKaléndemmentatZ hr t bz w. ¢
DienstverhsSltnis unter mo
Zr kZrzer als einen Mona
Es 1 st stets | ene gesamnietDge
Beschs3ftighhhgr tgetbh¥thtrea. bz
nehrer@efristeizi enst ver hsI| t n(aushsve
di ese I m sel ben Monat
BeschsSftigung)

Diese sindgitermtu b et rachten. Ei

erfoém.

Wrd die geri ngf Zyérsickeerungspf
Dienster h§1 t ni s ausgeZbt, sc
Vollversicherungspflietkkommt im Folgejahr zu einer Na

Es ist geringfZg
r

g B e-sunx
Pensionsversiche n

[
ung rel a
Der Di enstgeber hat f Z%
Unfallversicherung zu tra
geringf Zgi gfach® eer oahBeitragsddnadidip
zusStzIlich eine Dienstget
entrichten.

Arbeitsrechtlich haben ge
vollversicherte Dienstn&hmersp(ach auf Abfertigung
Sonderzahlungen, Pflegefreistellung, Entgeltfortzahlung

Dauer desWberung Gr und s St z | diecPtichtieesighermng toithak n o

bzw. Beenddjueng Besc hwdndigaumgr.ud
solange ein Entgeltanspflich dg@steht B e e n dlinigs
bestent in der Kramkes i cher ung Ilen ce
Vesicherusgfsutz.

49Die Nachzahlung bei der Sozialversicherung kann im Jahr der Zahlung bei der Arbeitnehmerveranlagung ¢

SoWe r t

f Zx15218,201: 475, 86

S%ZBUr | aubsersatzl eistung, Eguiggel tfortzahlung

m

K
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Freiwillige Versiche Um den Schutz der BdanKkénfallversicherung nicht zu vi

Beitragsgrundlage

Beitragsleistung

Hychstbei

Beitragss

Wi rksame Zei't

Weiterversictirung.
Al | e

ASVG
von

BezZge a
den |

Die BeitrsSge

en

us

des

ei
ausdr Zc kretwertfieS\MBles t b & i
aufenden

f Z Krankebreallnk

Pensionsversicherung d iode

nem Di ¢

BezZgen

Ver si

che
Prozentsatzes vom Einkommen zu entrichten, wobei de
gewi ssen HH pdiragsgrugdiage) deeBeifragsy

2WeiterfZhrende
B 4ABVEbsind
(ausgenommea bet Z ahl ung
NSchti gungs g ec¢ininalige sozidle Zuwanduzgenul eR&Bdimttekrstefzudcraiss) etc.g

53Ge m.

und
“Wert e
SWer t

%Si ehe

Al | es, dwess eZb eHy c hdindet aberrauci
BerZcksichtigung bei der
Die Hychstbeitragsgrundl a
j edes Jahrgeseiztit 1. JSnner
Auch fZr Sonderzahlungen
einer JSh%®lichen Hychstgr
Der BeitragssattZrzamg®sz%
und MDiénstgether 212 %; gesainnaers:
DN DG

Krankenversicherung 3,8% 3,78
Unfallversicherung - 1,2 %
Pensionsversicherung 10,25 %| 12,55 %
Arbeitslosenversiéherung  3,00% 3,00 %
IES@Guschlag - 0,206
Wohnbaufuyrd 0,50 % 0,50 %
Arbeiterkammerumlage - -
SUMME 17,6% 2123%

I nformati onen dazu erhalten Sie

ua
wShrend

f Zr€ ;2 On2oln-8 ttISigd i c5h. 515806 ,

fZ€.2021:

dazu

11.100

unter

beitragsfrei:
des

Fahrtkostenyv

Url aubes),

dem -Pandkrnd OrBleaittr&m’e. zu

r

amt !l i ct

Ar beit
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Di enstver

ArbeitslosemsicheruiMi t
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Di e Arbeiterkammeruml|l age
der Apotheker ist; die Apothekerkammerumlag@motddix
duch Einbehalt vomk@staitsezug entrichtet.

Bei der Sonderzahlung f §I
derSBe t rag f Zr den Dienst e
FZr 31 ter e & Utfahd Arhedstoserversict

auch beim H&&EGhlag zahlreiche Befreiungen, weldtimau
Sozialversicherengst r #ges f Zhr en.

GegenZber st el |Angestellitere Linu ecsteli
Apothekers (naittmbni  stbieiragsgrdngllage gerechnet):

(klassischer) Anges| angestellter Apoth
DMAnteil| DGAnteil| DMAnteil DGAnteil
18,1% 21,2% 17,62 21,38
€1.005,6¢ €1.178,2] € 77P1 £ 89
FZr jedes der einzelnen D

Beitragsgrundlagemia Suini e@ragsguredfage s b e b «
Diensthmer  hinsichtlich  der v &nark@anc h e r |
RZckforderungsanspruch in
Arbeitslosenr si cherung werden 3
Jahre nach Ablauf des betreffenden Kalenderjahres
eirdngen.

In der Pensionsversichdreng wed i e a u fbetra
entfallenden B3VGt r S g ®erstathét. hal ber
RZc k e rBsetiattrtSegtee sSWd st eue

Dur chf Zhr u isgdasdeitsmarkisetvie
betraut. Auch hierbei handelt es sich um eine Pflic|
Fbschr eit e grendeeum Tégen kommtf Z ¢

SDetails dazu finden Sie unter www.sozialversicherung.at.

58202]L S h85E i B h IA70& .
RZckerstattung
0OGSVBei tr Sge

5Dij e

12 =

i n

voll er

vV on
Hy h

Beitrsgen

e .

sol |

ab

dem Ja

61F Zarsonkn, die nach dem 31.12.1954 geboren sind gilt dies nur, wenn die Pflichtversichestagdias gesamt
Andernfall s

hat .

von

j enem

wer den

di e

Fberschreitungsbetrag

Beitrsge
erstattet,

au fe

\Ben &€ a kit
der
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Beitrdge FZr NiedrigverdienmerRédokﬁmﬁ

Arbeitslosenversich Arbeitslogsicherungsbeitrages (RIY¥8): bisd.r d eAOE
. Besonderheiten  bis 853€ %2 u n @532 b %78 1®wer den 1

Versicherdagsungel Leistungen der Arbegstbsenngrsind va: Ardpeldsibiedstanc
Waeerbildungsgeld sowie diehuSavay von Pension
(Fbergangsgel d) .

Arbeitslosengeld  Anspruch auf Arbeitslosengeld hat der Versicherte, wer
zur VerfZgung steht, die
aus ge $chughpden Betug von Arbeitslosengedd
krankamd pemssersichert. Der Amsmuchebh t  mi n «
dar Zber hinaus bei einer
bzwab gewissen Altersgrenzen.

Sperrfrist Der Dienstnehmer i s Wocken ges
wenn dé8s e n st v er h S bchuldens(beraahtgte &
unberechtigter Austritt)
hat (Dienstnelr k Zndi gung, ni ht e

Ruhen des Das Arbeitslosengeld raht, solammgh Ans pv &rc

Arbeitslosengeldes ausbezahlt werdeBKwdered i gungsent sch
und wenn Krao#ten Wochengeld bezogen wird. Ebensao
Auslandsaufenthalt.

Vor ZbergeDas Arbeitslosengeld r uhd
BeschsftiVerdienst die GeringfZgig
das monatliche Nettoeiakernmem nger t um d
90 % reduzeanen auf den Monat umgelegten Tagsatz er:
t SgfbeheslAosengel d betrs$Sg

Notstandshilfe Nach Ausschypfung des Ans
Notstandshilfe, wenn eine NotlageEvwoklegten des EF

62Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht erst bei einer Versicherungsdauer von minsstefised Pévschen in di
unter 25 Jahren reichen 26 Wochen in den Beizerel dvbimatemjanspruchnahme reichen 28 Wochen innerh
12 Monate.

BSperrfrist auch bei AuflysdargnigrndemnnPrdebe Veir th.§
oder diese verkZrzen. Eine Sperrfrist verringer



Zuschuzar
Entgeltfortzahlung

Aufzeichnypftishten

ecard Serviceentge

22

ei ngetragenen Wiadichimeehrrs zouc
einer eventuellen Notlage herangezogen

Di enstgeber mi t bi s zu

Berufskrankheiten, Privat
R Z ¢ k v der angetallemey Lohnkosten bei der #UDi¢
Zuschussleistungen fZr Un

Bei BeitragsprZfungen wer
Urlaube Watieitszeiten verlangt; diese sollten daher vc
aufbewahrt werden!

Das Serviceentgelt wird Z
B e s emeanfehabeni dievirsickenungsschutz nach de
Stichtag 15. NovembeStwi g ali
angepasst.

Befreit sind mi tversi che
RezeptgebZhrenbefreite un
Bei Mehrfacheeusighkann eine Doppeleinhebung de
vor kommen. Eine ®RAdkedst
Gebietskrankepkasdeo c h mygl i ¢ h.

4Zuschuss zu

r Entgeltfortzahlung: beitsjghnf al |

SWer t f ZEfAbr&tn@ng erfoldt 21/2020)

ab



23 :21
IVEinkommend Lohnsteuer

Allgemeines GesetzI|l i che E@Gkommedsteaeg gqESt)fd
Einkommensteuergesdie (Efitdteuer (LSt) und die Kap
(KESt) sind besondere Erhebungsformen der ESt.
Das Einkommen natZrlicher
aus nisklbssliger Arbeit d&ra$t,i t al er t r § g e

Steuerpflicht Personen, die i n cesterrei
sind mitihreamd ausl Sndi schen E
unbeschich8nkt steuerpfl

Einkunftsarten Das Einkommensteuergesetz unterscheidet 7 Einkunfts
EinkZnfte aus

1. Landund Forstwirtschaft
2.sel bstsSndig(= betrieblic
3. Gewerbebetrieb

4.ni chtsel bst {
5, Kapital verm
6. Vermietungerpachtung
7.Sonsti e Ei

= auSerbetri

ErmittlunDie Ermittlung der Eink=Zi
Gewinnermittlung, bei de
Ff ber deelru sSES ensn a h rkasten. Zber di

Keine EinKei ne E i%tiegen nor, wenn diet unter Eaku@ft
fallen, Bz Erbchaften, Schenkungergewioiieyie Preise

Prei sausschrei bungen, Gew

wenn sie ausdrZcklich von
%Beschrsnkt steuerpflichtig ist, wer im Inland Kk
ZBSpekul ati onsgeschsfte, VeFdnSeromggebXbmnedBef(En
rechtlichen Kyrperschaften, sofern sie keine AT

¥Dj ese Geldfl ZsadehyamederabeSteneegedms zen und G
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Steuerfreie Leistun¢ Steuerfreie LeistungezitgesetsisRdlas Kilongei#d Taggel
und NS erhinnerlialb begtimtpedatags
Auch zahlreiche Soziall eB
Familienbejihilf Wochengeld, Kinderbetreuungsgeldelc
Notstandshilfe. [%etztele y hen aber di e
steuerpflichtigen EinkZnf

Steuermindernde  Ausgaben, die mit den Einnahmenadinekie n h S n g e
Ausgaben betrieblichen Einkunftsarten als Betriebsausgaben im Zz
oder bei den auSerbetrieb

Weitere Ausgaben, die das steuerpflichtige Eiake@mmeint
der EinkZnfteerziel ung usgab
und auSelrgetwyrhgndrn chwe Ber Z ¢

Gwinnermittlung beB e i d en b e erfolgtdie IsteuerlcleenGidéng c

betriebl iVer muylgighrsEmrde des Widdthafess wi gedn
jenem am Ende dgsgammganen Wirtschaditgjadirexs. \Entnaht
hinzaurechneBinlagen sind abzuzieherok&éertero Kau
(=Unternehmen, die im Firmenbuch stehen) erfolgt die st
auf Basis der Handelsbilanz.
Eine vereinfachte Gdwnmndursti EinrAbsgzaddee ¢ h n L
Klebetriebe,-land fonstischdftlce Bet r i ebe u
mygl i ch. Dar Zber hinaus
Pauschalierung.

Werbungskosten  UntéWerbungskosten sind Aufwendungen oder Ausgab:
Ewerbungicherung Bdeltung der Einnahmé&nedemeindel
auSerbetrieblichen EinkZn
|l mMm Gesetz sind ua aufgezs

Schuldzinsenchézptle Renten, dauernde Lasten
Pf | i c HntekesseénsverBeturge z u

B e i t gesetzleherz Sozialversicherung
Ausgaben fZr Fahrten zv

9Ge b Z hdienstlioksarh rftZern mit dem eigenen PKWundassPede
Wohnort zur Arbeitsstdtte kann ab einergtvgesleni ss e
Mygl i ch ws$r e a untormatieriemdazs anteewwer.bnmf.gveats OJobt i cket ™ .
Arbeitslagddind Notstandshilfe

“Bei Ar bei t nehmdurch deg Verkehissbsdtebetragg h y SaebeysampieE uech elasn u
Pendlerpauschale.
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Au s g a b eittel bzwZ-Ans Rartlildungt s m
. Absetzung fZr ABnutzunc
Spezihepbt hder si nd thBkeammer !
Gehaltskasss,ifreil i g e B gertretungeg €/erlzand /
Apot heker oesterreichs, FO
Werbungskosten absazbar. g e B e t’3vom drbeitget
der | aufenden Lohnve”rech

Werbungskostenpa F Z r Wer bungskost en, di e
besonderen Naghweis § EStG éin Phdbay van£32,]
abzusetzen.

Dar Zber hinaus sind jene
oder schon vorab nicht in den Pauschbetrdyg einzurechne
Da das Werbungskostenpausatadéngdaar Busteht,invdi
Lohnverrechnungsprogramme eingebaut und, umgeleg
steuerwirksaenr Zc ksi chti gt .

Ermittlung des MaSgeblich fZr Ges$ @& mtED entkroan
steuerpflchtigen Kal ender jahres, wobei zur
Einkomméns Ff berschuss oder Ver | ubmnwig
Summe allekurttsamtgebildet (vertikaler lerdtiytaus
Di ese Summe Kkann um Sond
Freibetrdge fZr Behinderu
di e Bemessungsgr un,ddiea gagens
Steuerbemessunigggru

2Bei Arbeitnehmern sind etttel Arbéirssnhaffungskosten von &neh( Bifld@puter) nicht sofort, sondern auf d
Nutmgsdauer verteilt absStoaibbdae r vor schr i ft en f ZBbeidarngetudgf A ( Absc
“H 62 ESt G.

“Nurinjenehn@ehen) FSI 1 en, i n d edrekndeGehaltdsebies) n reedn Dd ieen sA
im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung gelaussend gem
“ZBPfl ichtbeitrsge zu g easweniage), SozidvemiehérimgsEge ssenvert

Einkomméhi nk Znft e.
"ZRBEi nkZnfte aus einem Dienstver hdhtehns asthén Aitigrs h K t
(5. EinkunffreabteyudhndcBi whZeftreécaltender (2. Ein



Fbersicht
Einkommensteuer
Shuldermittlung
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=

N

7 Einkunftsal

No oA

V

= betriebliche =EianlS2mnbteé¢r

Ermi ttl u

durch Berechnung des Gewinnesurch Ermittlung des
(Bilanzieru#gr&chner) f ber schusse
Betriebseinnahmen Betriebsein
minus Betriebsausgaben Werbungskosten

= horizontaler Verlustausgleich

Gesamt bet

Summe al | er Hihkunfisaftenf t e
= vertikaler Verlustausgleich

Berechnung der Einkommen:

Gesamtbetrag der Eink
-Veranl agungsfreibetra
- Sonderausgaben
-AuSergewyhnliche Bel a
-Freibetr3ge fZr Behin
= steuerpflichtiges Einkommen / Bemessungsgr!
davon wird die Einkommensteuer It. Tarif berechi
-AbsetzbetrsSge
= Einkommensteuerschuld

Veranl aguiSind im Einkommen | ohnste
Nebenei nk. aus den andémkunftsarten ein Veferitagags/on bis -z

abzuziehen (di ese€ Nperbe nka
Freibetragivetnd e r t si ch um | eneR¢
Zber stei gent uhul Ib.etirBeyrts ta
dem Di eesdtieregnediebed Bdtragj ssd sie voll s
Wege der Einkoenmmenstv er anl agung zu
ist einzureichen!).
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Ei nkommensteuergeset z

Pensionsvor
Sonderausg

willige
kynnen.

unbegrenzt absetzbar. Sind die Ausgaben gleichzeiti

Werbungskosten, dana sinal § s

Ni cht

sol che ab.
abzugsf ShilgpwlLsibradgs d

Unterhaltsleistungen.

Sonderausgaben
Ver si cher un ghespea Alifrailumy a

el ne
Jahre
werden.

FZr
C

Vollautomatische
Ber Zc ks i
bestimmter

Sonderausg&ben fzr

al |l
an Kirchen und gesetzlich anerkannte Religionsge
f Z rfreiwilliga \Weiterversicherung,

wer den

gMirdiz

beantragt werden un

e atbBaeietmr 9@adrumrd 17

den Nachkauf vV on

Pensionsversicherung sowie

mus S

verpflichtet

FinanzamZzue r Bré It & ged nv o n
mZssen

Spenden i
der
dem Finanzamt bekannmielmletaimcd | e

m Si@ne des H
Steuerpflichtige
Empf Sn
bis Ende Februar des Folgejahres die ent
el ektr
auf bewahrt w

ni cht

TopBonderausgaber Bestimmte Ausgaben ¢Verer ungs pr Smi en

(sind ab 1.1.2016 nicund N

achkauf vV 0N Ver sich

mehr steuerlich abse Wohnraumschaffung und Wohnraumsaniert8wy)deesdst

jedoch mi-bezgichnet und S i nvdn 29%0& u
f7r besti berZcksichtigen, steuer wi

2020 d e s s e lrbaeuns g(abSeonnvdiee r t el ~ ) .

BAl's Sonderausgaben abgesetzt e BBdteri S g rme&g 46 g eimn
aus einem Lebensversicherungsvertrag).

“Die Kosten eines Dienstzeitnachkaufes f ESitGdwen P

und werden im Zuge der Arlaeitaghnoevaigrund einer Datenmeldung der Gehaltskasse an das Finar

berZcksichtigt.
80ZR Uni versitsten,

81Zus 8§t z8 ifcanl |2s. 9d2iedtRinekZieheebsezisttagivie waitara-£46(Q) r o
steht

Veranl agung 2016

Rot es
J a Hab
Erhyhungsbetrag

Kreuz,
ab
ab

cesterreichisches

.der d

(
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Ab einem Jahreseinkommen-¥n 36400, di e
Sonderausgaben beschr &£n kgt¢
ausgeschlossen.

Die Tdpbnderausgaben sind nur mehr befristet bis zun
wenn der Vedabaghluss bzBadeeginn vor dem 1.1.2016 |

Andere belm UnternehmensbereBch st

abzugsf sShi - der Verlustabzug

Sonderausgaben be - aus dem Betri ebs vheergny

Unternehmern Institutionginsbes. Forschumgs Lehr nr i ¢
Er wachsene, Uni ver sit

laufenden Jahres.

Weitere bidm Privat beraeizauhg s&tSehu egr Isii

abzugsfsh - private Gel dspend edbis Hab:
Sonderausgaben bel Gesamt betrages deowie Ei n
Privaten - Ki r c henBEe iptrrdshgben trii gu nda0rd

Sonderausgaben ohi Freiwilliger Dienstzeitnachkauf im Rahmen des Stat

Hyc hst bet PensionsversicherungsioraieBcfauhd Studienzeiten),
Weitervdrsecr u n g s b e i versighgrung, Viegsoegken
private Kaufpeeis t e n ab Ff berschr«
Steuerberatungskosten.

Sonderausgaesughal Ge m3 S H steBt ohkd Nach@eis BifsGaBeepausor
steuerwirksarm€n/'60,d heses wi gdEb we 1
bei der Lohnverrechnung, bei allen Steuerpflichtigen von
Veranl agung .automatisch b

AuSergewyl!Besti mmte Auf wendungen |

Belastungen ei nkommensmi ndernd zu ber
auSergewyhnlich sind
zwangs!| &unfli g er wachsen
die wirtschaftlichaibeigg s f Shi gke®&ht w

82Ejne Lisse untemww.bmf.gv.aRS ém v ik c €©s / § € nhisieshge ZnBigtiehbgptieee (2.B. Spenden, Kirchel
Versicherungen

8BWenn die Belastung grySer ist als bei der Mehrz

84Wenn sich der Steuerpflichtigae degBelasu s t at sSchl i chen, rechtlichen

8\Wenn die Belastung den gesetzlich festgeschifebeaarbsetibstbéhdits t i mmt en auSer ge
Selbstbehalt.


http://www.bmf.gv.at/
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Selbstbehalt Einkommensabh3ngige KZr zu
12 % des EinkorAniesse h | a g weaianesbaleinktrz

und pro Kind.

Au Ser ge wuy Kostaufgrund einer Behinderungydérakkheatsten bei

Belastungen ohne nachgewiesener Erwerizsnondaindestens 25dinderfvzen

Selbstbehalt Beseitigung von Katastrop
eines Kindes (Pauschal€ vop Il@ostio At d i e
bis max. 2:800,p r o  K&'Llebehsf#unsl nuz mmehr bid
Jahr 2018.

Au Ser ge wylKosten aufgrund einer Behinderung -sodde Kuegtodteitsi
Belastungen mit ander enb &is Infalbene bzvwvaigteihg e«
Selbstbehalt B e g ruBdiGnabsgeinkosten, etc.

F ei betr SgFr ei dibedsa sigprer BehinderBehindedesgKindds:

Behinderung, Kinder Ehepaeta odeafeseingetragenen Partners fvi# rauchlor
Amtsbescheinigungen/Opferausweisen
Der Kinderfrettieteadgr 28 Ut @Epro Kiddnd kann von jene
beantragt wer den, der di
Kalenderjahr zusteht. Weisen beide Elternteile ein steue
kynnen siliétetepn Kinderfreloe8@g,8/mokitergtd
(somit geOAE) beantradan Kinderfreibetrag gibt es nu
Jahr 2018.

Freibetragsbescheid Auf Antrag des Arbeitnehmers oder im Zugessimay Arpdit
Finanzamt Alidoeitnehmer einen Hredweitlagsszustellen, wi

8Essi nd auch Kosten fZr Verpflegung und dassenenBast e
abzugsfshig.

8% 7Zr behinderte Kinder bis zum 16. Lebensjahr.
88/oraussetzung: Betreuung durch institutiondllezEinBchkungei pnpdeenr] g Sordteern ,dur ch Op § «
ausgebil.dete TagesmZtter

®Deckt ein steuerfreier Zuschuss des ArlitheBelagueg e r
absetzbar.

9Steuerpflichtige, die in der Zeit von 1938 bis 1945 eine politische Verfolgung erlitten haben.

9 st im Zuge der Arbeitnehmerver anl agun @rantagungb e a n
automatisocbr Zcksi chti gt .

“Bis 2015 betrug dieser & 220,

“Bis 2015 -preElterntgl. di eser € 132,
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im  betreffenden Jahr angafdlleneng sWebumnustig
Sonderausgabenasndngededg
Dieser Freibetragsbescheid ist dem Arbeigaheitammaitii¢
Freibetrag bereits bei de
Der Frei betr agsbes c hagngsieitr
zweitfolgende Jahr. FZr J
Steuerenthaststattgefunden hat, ist eine Arbeithehmerv
vorgeschrieben, da nachtr
AbzZge auch tabdsallcihc med
g e w e s-dements@gachendMlandy oder Gutschrift).
Auf die Ausfertigung eines Freibetragsbescheides kan
muss diedem Arbeitgebaonjeiegt werden.

Einkommensteuertat Das wie oben ermittelte Einkomien ratells dieu n g s
Einkommensteuer dar. Die Steuer errechnet sich nach «
einem progressiven Stufemerif c her |1 m Aug
gesSndert wurde.

Die jShrliche Einkommenst

bei einemdfmiken Grenzsteuéts:

unter- € 11 0%

Zber -ld8s1609, . 20985

Zber -lEs 3008, . 35%

Z b e 006tds 6@3.0DO| 42%

Zber -l8s9GaDO0 48 %

Zber -l8s1900.0 50 %

Zber € 1.0 55 %

Die Berechnungsformel sie

Einkommen Ei nkommenst

Zber -s1404,. (Einkomm#h.0001.400
7.000

Zber -s3M08 . | (Einkomm&8000)4656 1400
13000

Z b 81000t850.000, | (Einkommamh000)b2180+5.950
29000

%4Dieser gibt an, wie hoch bei einem bestimmten Einkommen jeder weiteieyebrieintnEor Ghesastentvaatz(z
von3Idbvon 1@, Gehal£samhglsesnd&gi 3 nzamt) .

%Bis 2019 25 %.

Befristet RAr DiesdaBetrkdfidnhi wuRBe verl Sngert
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7ber -fs9®ADO, | (Einkomm6a000) M40 + B130
30000
Zber -@s 1900 (Einkommem000)46500r32.53
90000
7 b @.000.600, (Einkomm&r000.000) x 055564

Absetzbet Ander s al s Sonderausgabe
AbsetzbetrSge ni ¢ hzuerdrichéendB
selbst.

Als Beispiele seien hier genannt: Verkehrsabsetz
/Alleinerzieherabsetzbetrag, Arbeitnehmerabsetzbetrag
Familienbonus Plus

Der Kinderabsetalretrag Bamilienbeihilfe ausbezahlt.
Abs et z b e tan Eigkemmensgretzerz gebundéne

Absetzbetr S j Shr
Verkehrsabsetzbetrag € 40
erhyhter ¥%erkehr sa €E 69
Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag € 40
Alleinverdiilminerzieherabsetzbetrag

mit einem Kind € 49
mit zwei Kindern €E 66
fZr jedes weit ¢ € 22
Pensionistenabsétzbetrag €600/964100

Unterhaltsabsetzbetrag
fZr das 1. King¢ € 35(
fZr das 2. Ki n¢ €&€525,60
fZr jedes weitg € 700C(

Familienbonus Plus € 11015

‘Befristet fZr die Jahre 2016 bis 2020. Diese Be
%8Bej Anspruch auf ein Pendlerpauschale, wenn d&s Eimkomrheh 122@0¢ r ihem Eigkomn{efEzwischen h
12.20@nd 13.080) .

“Bis zum Ver a/fbbagungsjahr 2019 € 400,

MDer ermiyhtt en PenesdssBb esttrechg iPre ny loenivsdme n9 mi t-€Eei nen
pr o J ahnliche EinkommBrades Ehepartners&arfimext. 2.200y e n .

WEZr ein volljshriges Kind 500,16 €.



Alleinverdidner
Alleinerzieherdlesetg

Familienbonus Plus
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Mit der Steuerreform 20b@rwRedelerzusediagh die-
R Z rstitteng ersetzt. Einmaléigevifurdec h | ag a |
Veranlagungsjahr 2018%@Emak.s t a8 t unax .
von 18 % auf 36 % angehoben.

Neu ab dem Veranlagungsjahr 2020 ist der Zuschlag :
(biszu4@, pro Jahr), wel cher
215006 i m al adsteht, caleer nur im Rahmen d
berZck®ichtigt wird.

Alleinverdiener sind Steuerpflichtige mit mindestens ein
die mehr als sechs Monate im Kalenderjahr verhe
Partner sind oder in Lebensgemenischaft leben
von i hrem Ehepartner o
nicht dauerhaft getremmd leben
deren Ehepartner ogegesngee r Par t nei

o nichtmehrals-€0@hr | i ch verc

AlleinerziehgindeSteuerpflichtige mit mindestens einem
dienichihehr als sechs Monate im Kalenderjahr in e
einem (BRartner leben und
d i éhr Kind Ibzw. ihre Kinder mehr als sechs Mo
den Kinderabsetzbetrag erhalten.

WShrend des Kalenderjahre

Formular E30 bekannt gegeben und |aiafeum gbléeais

werden (bei der Arbeitnehmgrveuasldges trotzdemneede

denn sonst kommt es zu einer Nachzahlung!).

Nach Ablauf des Jahres ist die Gélterehmbeltb@lgamervere

mygl i ch.

Bei zw&i enstver hsl tnissen g

Dienstgeber abgegeben werden.

Der Dienstnehmer isitetergéiic Wegfall der YorsussstzL

innerhalb eines Monats dem Dienstgeber mitzuteilen.

Der Famitienus Pflsa nn ab dem Ver a
hychstens ei nmalerringen dieGHkormi
hychst eund ersetai den Kinderfreibetrag sowi
AbzugsfsShigkeit der Kinde

2/o0r der Steuerreform im Zusammenhang mit der
107ischen einem Einkommertuod 23.580, wi r d der Zuschehag gl ei chms3Si

oM26monatl i ch

fZr Kinder bis zum 18. Geburtstag

SO

b
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Anspruch besteht, wennf Ar
unbeschr $nkt deffamilieabeilpilferbazi@ite
Partner dasilk@nbeihilfenbeziehergniechdksverpflichtete
den gesetzlichen Unterhalt leistet und ihm der Unterhalt
Beantragerdek a nn der Familienb
Arbeitgéff8t odernm Zuge der Arbeitnehmet¥€fadkglic
tnderungen (zB Wegf all d e
sind dem Arbeitgeber ¥dumeldebald das Kind das 18
voll endet hat, mugsdes Fanalienbof
eigtellen. Der reduzierte Familienbonus Plus kann e
beantragt werden, sofern
Beim Finanzamt kann ( Amstrag.
GSnze zurZckgezogen werde
Der Familienbonus Plus kann unter den anspruchsberes

werden.
Aufteilung unteP@haEh

Beantrag| Beantrag| keine
voller Bol halber Bg Beantrag

Variante 1
Familienbeihilfenbez X
(EhgPartner X

Variante 2
Familienbeihilfenbez X
(EhgPartner X

Variante 3
Familienbeihilfenbez X
(EhgPartner X

Aufteilung bei getrenn8iédendesnn die Unterhaltswevoflr
Umfang erfZllt wurde:

%it dem Formular E30 und den Nachweisen Zber de
109Bej der Arbeitnehmerveranlagung muss der Familienbonus Plus auch beantragt werden, sonst kommt es
Mitdem Formulsretkn sich die familisSren VerhsSI| tbFvwesne i m
eine monatliche Betrachtung der VerhsSltnisse no
1085 kann auch eine afteitragials beim Arbeitgeber beantragt werden.

Mit dem tnderungsformular E 31.

19Ehe Partner ist, wer mit dem Famil i enbeiak6Nohatenbe:
im Jahr in einer Lebescigaitieibt (die Frist gilt nicht, weanmem nicktn b ei hi | f enbezi ehe
dieses Kind der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht).
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keine
Beantrag

Beantrag| Beantrag
voller Bol halber Bo

Variante 1
Familienbeihilfenbez X
Unterhaltszahler X

Variante 2
Familienbeihilfenbez X
Unterhaltszahler X

Variante 3
Familienbeihilfenbez X
Unterhaltszahler X

Der Unterhaltsabsetzbetrag ist mit dem Formular L 1k zt
di e Huy h e Untechaltsvenaflichtuhgl als aulchedre i
tatssSchl i ch gl8lfamgegsberewerglan. U

Aufteilung bei getrennt lebenden Eltern, wenn dienidiia
vollebmfaiée r f Z1 It wur de:

In diesemiFall t eine monatl i che
Familienbonus Plus muss mit deraF-beanteadt Merden.

Aufteilung bei getrennt lebenden Eltern, wenn diZUnterl

nicher f 221t wurde
Beantrag| Beantrag| keine
vdler Bon| halber Bg Beantrag
Familienbeihilfeni3e X
Unterhaltszahler X

90%/1@%fteilung bei getrennt lebenden Eitefite rovie
Zber wi egenden :Kinderbetre
Il n einer fbergangsfri st uf
auclmur im Zuge der Arbeitnehmesureiil@uftegiung bee
werded.or au s s et z uer freragstallex iimJahr n
HS | f t wetrelengskoktenumd & 00iBbezahlt habes:

UBei einer
UNachzahl ungen
UBeispiele
unter www.bmf.gv.at.

1% eine Zahlungen und audilmeriNdtuvurden geleistet.
1¥amilienbonus Plus kann mit dgRanmeera(ideteilt werden.

unterjsShrigen tnderung der Verpflicht
sind im Jahr der Zahlung zu berZc
dazu finden Sie im ODas SteuéelrbWFdman
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das Kind am 1.1.2019 noch nichiatddish Eesdeunrener ¢
Gesetz entsprechenden Eigigsitung erfol

Der Unterhalsverpflichtete kann die 90% nur danyeseizd
Unterhalt vollstsSndig gez
geleistet wurden.

Beantragen beide Elternte
wel cher Elter At ei l di e Vo
Rel evante Kosten sind Ko

BastelgeBlc hul gel d f Zr Privat.
Vermittlung von Betreuungspersonen und die Fahrtkoste
keine Kinderbetretemgskos

Unterhsdbsetzbetrag Anspruch auf den Unterhaltsabsetzbetrag hat ein Unter

EinkZnfte

fZr eimushaht dakeidiah rdéengge:
Unterhalt | eistet wund imsglb
Haushalt lebend¢nREehe t ner di e Fami |
Der Unterhaltsabsetzbetrag wirkt sich erst bei der Arbeiti
steht nur dann in voll em
Der Untddadisetzbetrag ist mit dem Formular L 1k zu bee
die Hyhe der monatl i chen

tat sSchl i ch gl&Pamgegeberewerglan. U

Darunter sind BezZge und

sel bstd&nd DienstverhsSltnis zu verst
Lohnsteuer Bei EinkZnften aus stéeuerinfa
Lohnsteuer vom Arbeitgebe
und Abfuhr haftet der Aiieitgebasteuer wird durch An
Einkomstenertarifes auf das hochgerechnete Jahresein|
e s dah ees Kaesdkrjalees du Eschomnmiensgen k
oder | i egt nur tei |l wei se
Arbeitnehmerveranlagung (
YEin bereits zuerkannter Familienbonus Pl us
117zahlungsnachweis kann vothtFinanzamts c hr i f t | i che Vorl age von
"™Bei einer unterjsShrigen tnderung der Verpfl

119\achzahlungen sind im Jahr dereZzehfuogkets i c ht i gen.

des
Ei nz
i cht
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Aufrollung DerDienstgeber kann die Lohnsteuer vergangener |
Kalenderjahr durch Aufrollung neu berechnen. Dies ist
wenn es zZu einer Bezugsna
Ebenso kann der DiendippAdemibenveric haf t s b e i
Bel egvorl age durch den D
berZcksichtigen.

Laufende Darunter ist der laufende, idR monatliche Arbeitslohn
verstehen.

Sonstige Alanderen BezZge, die Bijé&d
wiederkehrend), oder auch nur einmalig neben dem I¢
selben Dienstgeber bezogeB Sendenzénlungen wieub
Weihnachtsremuyngestien alsiss t i ge Bez Z g ¢
Sonstige BezZge sind grun

bis zu 68, | A Bteuerfrec h

all es, was Al me6s% allerddngs nur

des Jahresseé&fistels

Zber de m\ mitnormaem Steuertasf.t e
Seit dem Kalenderjahr 2020 muss der Arbeitgeber siche
Sechstel der im Kalehderfalsrzs wcghd fi Ilcdis s e n
begZnstigt (also im Rahm
Beendi gun gsesbzw imMonmatndsrtletzterr A
| auf enden DienstverhsSltni
der Entgeltfortzahlung) muss der Dienstgeber eine
sogenannt en OJOKont redbch nicathei

von Elternkgrenn k | . Muttersctwaehe:
Jahres.
Ab dem Kalenderjahr 2021
erweitert:

T Bezug von Krankengel d
1 Bezug von Rehabilitationsgeld

1 Hlegekarenz oder Pflegeteilzeit

1 Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
1 Wiedereingliederungsteilzeit

1 Grundwehrdienst oder Zivildienst

12Bejgldich ei benden BezZgen entspricht das Jahreessech
Br ut tAniakl de¥ apgelaufenen Monate seit Jahresbeginn) x 2.
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A
1 Bezug von Altersteilzeitgeld
1 Teilpension

1 Beendigung des DV, wenn im Kalenderjaladaselt
Arbeitgeber oder einem mit diesem verboteieahi
eingegangen wird.

Eine weitere Besonderheit ist die sog. Freigrenze. Wer
Wert von 2280, ni cht Zberschreit
songtien Bezuges, der i nnerh

Abfertigung Auch Abfertigungen stelle

(alt/neu/freiwillig),  werden mit einem festen Satz von 6 % versteuert, sofer

f bertr agu Vervielfathert hode ni cht geringe
Abfertigungen nach neuem Recht wéutlpn bebhehsszal
besteuBdi [ bertr avgrsom@neancht ot
Steuer an. Ei nmal zahl unge
Mitarbertmorgekasse erfolgen steuerfrei und sind bei
Dienstnehmer mit 6 % besteuert.
Freiwillige Abfertigungen nach altem Recht untefiSg¢:

sofern die gesetzlich Abdlac
neam Recht sind freiwillige Abfertigungen sozialvers
lohnsteuerpfiEhtig

Voraussetzung f Zr di fertigeget
dass das betreffende Di e
DestverhsSltnis danach f)onu
erhalten, wenn das Disnsta S (und i dF <«
wurd® oder aber ei nel?Ememigse:
stelltin diesemrdgsanh ang ei n Betrie

Bei tr $ge, anddie Betrigldiahe Nidirstmkadse
stellen (gewinnmindernde)
Beitr3ge al s auc Wechsglvanias e
Abfertigungssystem.

2 67 Abs 6 EStG: Ve®atkénemel ungy¢mstbd®etkagsgag

Hy h ef adcehre n3 mt | . Hychstbeitragsgrundl age) .
12Ebenso vollimBKommSt pflichtig.
12Petails in Literatur / Entscheidungen. Orientierungswert: miné. 5 %aige Eifk@mmensrech d . 1 J a

12450nst muss die Abhfdiéiglar nicht mehr als solche gewertet wird, voll versteuert werden.
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Zul agen wuiZul agen, Zuschl 3ge o¥erf ZH
unter speziellen Bed#igungeh e r betaditdlg e Vi &I r

Freibetrag ndchBERC SchmytZErschwernis d Gefahrenzul a<
Feiertagsnd Nadbégtr und mit diesen Arbedtan nza n
I berzsu sesimdemgesamBbiEzu pr o Mo n a
Bei Fortzahludgaimkheitd&bdn diese Zulagen beauesftealt
wShrend des Url aubes sind

Freibetragéch6 8 Zuschl $ge fZr die ersten
Grundlohet=ierfrei, maximal jedoch 86,0 Mo nat
Krankheitsfalltlble n di ese b us &l $§ g«
Urlaubes sind sie steuerpflichtig.

Sachbez Zg Zuwendungen des Dienstgebers, die nich¢riiol§ermwera
Sachbezug bezeichnet (Die
Teil des Entgelts undssteeersozialversicherungspflich
SachbezZge sind j edd® KB
Weihnachtsg&sclater Gutschsiné86E | e Di €

Kalendchdm).

Krankengeld | st ein Dienstnehmer | Sng
Bestimmungen das Entgelt vom Dienstgeber weiterbez
Entgeltfortzgahluer sc hypft, bekommt
bis&E t Sgl i ch sH%beastedeyt r ei |, I

Arbeitnehmerveranle Pflicht zur Einreichung (ohne AufidadEnmagzdurtieinek |
(antragslose) wenn
im  Veranlagungsjahr zumindest zeitweise
(1 ohnst eue tns fléichzeitigtbes@relan)
der AlleinverdieleerAlleinerzieherabsetzbetrag, ein
oder ein ZuschwsKinderbetreuungchwddmnrBeitgel
ber Zcksichtigt wurde.

2%BAbschl ussprdSmie, Bilanzgel d.

128/as&hmutBE schwernisd®fahrenzulage{8EGen).

1277 u s ¢ IKinfFajeetagsidachtarbeit {8ANs c h | S ge) .

27BBetri ebs@ujsé | Digendti seB®&r, und Jahr, Verpflegur

129Auf Gruredt Bauschalbestdwemieg bei dechtapéien Arbeigreeranlaguhghnsteuernachzahlunggiittkommen.
ebenso bei Bezug von Rebalidagdeseingliederungsgeld.
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Der Arbeitnehmer wird veranlagt (Pflichtveranlagung), w
er Krankengeld aus einer gesetzlichen Ki
RZckerstattung von Soz
Ausfallg&kerhalten hat, oder
I hm Wer bungskosten, Sor
It. Freibetragsbescheid nicht mehr zustehen, die v
aber berZcksichtigt wurt

Zu einer antragslosen Veranlagung kommt es abwlenve
kein Pflichtveranlagungstatbestand besteht,
bis 30. Juni keinSteuerr kK1 $r ung f Z
Veranlagungsjahr eingereicht wird,
nurnichtsgllosd i ge EinkZnfte e
aus den dem Finanzamt :
esein&teuergutschrift geben wird.

|l st vom Steuerpflichtigen
innerhalb von 5 Jahren eine Arbeitnetaimeereinanlago
automatisch die Aufhebung des Bescheides bewirken

Ei nkommen:Pflicht zur Einreichung (
wenn im Einkommen nebe
Ei n kBEaud dinem Wezkvertrag) von insgesarf
enthalten sind und das gesamte Eink@mmesihdsig
(EndbesteuerteeKiagital S ge si nd hi e
bei betrieblichen Ei
Betr i e bgslveeircny g(enBsiviearn z ~
Erkl 3rung:Die Steuerer k| 3r uendisamzami 2is
sein:
Ei nkommenst eu e3b.4eas kdigsjahres ¢
Zber Fi nanz O30alestelgejahres
bei Veranlagung aufgrund
mehre2i e n st v er h $30.8lesiFdgsj@res
Arbeitnehmerveranlagung bi& Jahre z

139m Falle eines Kodkususgleichsverfahrens.
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Nachforderung vom Sollte es im Rahmen der Arbeithehmerveranlagung zu

Finanzamt / Beschwk o mme n , kann der A mnt esa ke
Pflichtveranlagung war od
wal

Binnen eines Monats ab Zustellung kann gegen eir
Beschwerde erhoben werden, wodurch die vorgeschriel
nichtabuSgees&tzt wird, so
der Nachforderungsbetrag vorerst nicht in vollem Umfan
ein Antrag auf Aussetzung der Einhebung gestellt werd
vom Finanzamteiuneescheid erlassen.

Sollte die Beschwerde | e
Aussetzung Zinsen zulé&htrichten.

Sollte der Abgabenbetrag
Beschwerde#uzseerhalten, wenn der Beschwerde $tattge

Musterbrief Beschive Betreff: Bescheid vom ....

Steuernummer.......

Gegen den oben angef Zhrt

Beschwerde und begrZnde d

Bei der Bergulpder Arbeitnehmerveranlagung wurde(n)
A Alleinverdienerabsetzbetrag (Alleinerzieherabsetzbe
Erhyhte Werbungskosten
Erhyhte Sonderausgaben
AuSergewyhnliche Bel ast
nicht berZcksichtigt.
|l ch beantrage daher die B
Antrag auf Aussetzung der
Gl eichzeitig beantrage 1ic
Betrages von . ........¢€.
Datum, Unterschrift

> > > >

BSiehe dazu auch unter ODOEinkommensteuererkI|l Srung
BDer Zi ns% @VerzbeilRedaktiofsgahlusg).,, 3 8

133Dje Zinsen betrageth 138%er t b e Redaktionss-oililclhhgs)ZbfeZisctee
gutgeschrieben.

134/oraussetzung ist die Einbringung eines Antrages auf Beschwerdezinsen.
133/ g | . ODa Jipp&ut Adheitnehimarngedaml @ 0202 0 f Zr BLM hinZsrt eFui enraznazhel ne,
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Ratenzahlung und Das Finanzamt kann auf Anslactidorderemgsbetrag stunt
Stundung Ratenzahlung bewilligen,
verbunden wSr e.

FZr eine Ab®abendchulriehterdd
werden aber er s€t vaobm eFiinnesbn

Musterbrief Ratenza Betreff: Bescheid vom ...............
oder Stundéihg Steuernummetr..............
Antrag auf Ratenzahlung oder Stundung
Durch den oben an gSstéudrmchr:

von. ... ...........€ wvorge
Ich ersuche um
ABewilligung der Entrich

A Stundung der Abgabenschuldigkeit bis zum ...........
BegrZndung:
Persuynliche Umst Snde, rpflithtdn
Krankheitsfolgen, Zusammenkommen mehrerer Ne
Einkommen usw.
Datum, Unterschrift

VorauszahlungbeimBet r S gt di e Nachzahl-@8ngka

Finanzamt Steuervorauszahlungen f Zr
zwe DienstverhsSltnisse n
der Vorauszahlung Zzusamm
Zahlungsbetrag an dastFznaezhnen ist.

Erstattung des Arbeitnehmer mit niedriger®&irkdnimernn ke i ne

Alleinverdicoderdesauch keine steuer mi nlebredrgam

Alleinerzieherabsetz werden.

Betrages Um diesen Steuernachteil auszuglalthearaait cdrsetide
der Alleinverdienerabsetztsetral§inanzamt aysisebathieir
Steuerpfliatkegee Einkommensteuer bezahlt.

B3Per Zinssatz liegt momMetar{\heirt bei Redaktionsschluss).

By gl . ODadippBueudrbachn@Bbtér ver gn|Bdig dwgbmie@.a.ta nfz2m ,

B¥/or allem Lehrlinge, TeilzeitbeschsS8ftigte und

g
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SWRZc k er st Bei Anspruch avederhbsetzbéffagd wenn kem®Emens

ONegat i vs bezahlt wird, weabdendem VeranlagungsjaltO 2@dde
Sozial ver s ihglk é 58 @ghsobhd&iibaHnad
St euer pérdtattec hB @ gyteenh t r ZL ke r d
Pendl erpauschal e se&¥er hyh
Bei Anspruch auf den Zuschlag zum Vefkehesabsetabe
sich der maximale BetrRgZderkS¥ r 9@.8a t & wfn gs
H0,E maxi mal (bei Anspruct
DPGE ) .
Bei Anspruch auf den Pensionistenabsetzbetrag und we
bezahlt wirdabideém Veranlagung&alRo20H6e | t r S
jedoch1£0, Zckzuer statten.
Ab dem Veranl agungsj€ahrrZc2k

KindermehrbBtrag Der KindermehiBl#iag nicht beantragt werden, er wird
Arbeitnehmerveranlagung
Steuerpflichtigen zDsteh#nspruch auf den Alleilods
Al l einerzieherabset zbimfahrar
der Kinderabsetzbetrag zustehen und digdvEcnkomrBeasi
al | er )AbsswenhigebaSR&EKING etragen.

Mi ttei 0@ UnternehmeeaeckowiehgfKegnpte
EStG (gel dwert e) Lei stungen an
Auf sichtsrates, Stiftungs
Mitteilyn g €% EStG an das Finanzamt zu erstatten.
Die Mitteilung enthsSlt di
Entgelte/ KostenerssStze, C
(7 Einkunftsart) iS des ESt@dktstelleng kann unterbleibe
Gesamtentgelt einschl i &I
Kal enderjahr und fZ€E pede

BB e EinkZnften aus einem bestehenden Dienstverh
“EZrJadhas 2015 gab es ei n€ B8 yhruc gd ere sP rEa d ratt & aitnz
Werbungskosten angehoben.

4B e i Bezug von Arbeitslosengel d, Not st anTBagenm | f e,
Jahr kein Anspruch.

YDi e Hgheheaws bder Differenz der er+#€ephmetkemdEi n
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ArbeitgeberzuschussAr bei t geber kynnen an i h
Kinderbetreuungskd: Kinderbetréting i st en. Di e s &%is zu $.69
lohnsteuerfrei.

Der Zuschuss muss in diesem Fall diregsamrdsat@egre
werdd r den Arbeitgeber f 3|

Corona MaDas Bundesministerium f Zi
Erleichterung dek@sedaasen:

A Herabsetzung der Einkom

A Zahlungserleichterungen (Stundung oder Ratenzah

ANichtfestsetzung von be

ANichtfestsetzung von Ve

A Corona Bonuszai¥gegistet im Kalenderjahr 2028) bi
sozialnd lohnsteuerfrei

AErhyhung der steuerbefr

der steuerbefrei t-&nprEs“,

“In unbegrenzter Hyhe sozialversicherungsfrei
¥4Diese mu®Bizn KindergsSrten, Hort en, v 0 Persofiem aaisyendnimiere r
haushaltszugehyrige Angehyrige) erfolgen.

4Pas 10. Lj darf noch nicht vollendet sein und der Kinderabsetzbetrag muss zustehen.

“EZr alle Arbeitnehmer mit EinkZnften aus nichts
“Dj e Gutschemmlei &ytnnEemhma nwanmutcms & iuges Tages!| i mit
Es ist unerheblich, ob der Arbeitnehmer zu Hause arbeitet oder nicht.
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V Mustegbaltsabrechnung

Nutzen Sie fZr aBrueiBRethneganfa@phgederrGehaltsigisse
unte http://www.gehaltskasse.at/

Lohnzettel der Gealsaks(Zahlen und Wer€ aus 201
Angaballgembgerufsberechtigter Apotheker, X/1Bdbegtiguthaltszulage, 2 Kinderzulac

Mi t gl iwedenlan
Gehaltskasse ajldietmalter

Auszahlungsbkefrdcgauf das
Kont o des Di g

N






















